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CONVEGNOC IMPRESE FOR TEXTILE 20 GENNAIO 2026
LA VOCE DELLE AZIENDE PREMIATE

Durante il convegno sono state premiate le “Eccellenze

Performance ESG For Textile 2025” e consegnate
Menzioni Speciali ad alcune aziende per gli anni di

attivita raggiunti.
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Con piacere pubblichiamo i commenti raccolti dalle

imprese.

“Ricevere questo premio per I'eco-
sostenibilita, proprio nell’anno in cui la
nostra azienda celebra 80 anni di attivita,
& per noi un grande onore.

In questi decenni il mondo é cambiato, ma
non é mai cambiato il nostro modo di
intendere il lavoro: rispetto per la materia
prima, per le persone e per il territorio. La
sostenibilita per noi non é una moda, ma
un impegno concreto e continuo,
costruito nel tempo attraverso scelte
responsabili e investimenti consapevoli.
Questo premio appartiene a tutte le
persone che hanno contribuito alla nostra
storia: ai collaboratori di ieri e di oggi, ai
partner e ai clienti che condividono i
nostri valori.”

LARIOSETA SPA

For Textile

2

“Grazie é stato un onore ricevere il
premio menzione speciale per il
raggiungimento di 100 anni di
attivita.

Un viaggio ricco di sfide e crescita
tutto sotto il controllo della stessa
famiglia.

Premio che ci carica di entusiasmo e
determinazione per affrontare nuove
sfide e cogliere opportunita per
costruire un futuro che onori il nostro
passato”

OREFICE SAS
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“Ci riempie di orgoglio pensare a tutta la strada fatta
per arrivare ai 40 anni di attivita e vi ringraziamo per
aver evidenziato questo nostro traguardo durante il
convegno dedicato alla presentazione del Report ESG

2025 del team For Textile. Il traguardo

raggiunto lo

dobbiamo a chi, prima di noi, ha dato molto alla Encos,

dal fondatore, a chi ha saputo esaltarla e
noi che, nonostante le mille difficolta, sia
guardiamo avanti, verso nuovi traguardi

raggiungere”. ENCOS SRL

plasmarla e a
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“Ratti S.p.A. € orgogliosa
del riconoscimento
ricevuto da For Textile,
che celebra 80 anni di
attivita dell'azienda.

Un percorso fondato su
creativita, artigianalita,
qualita e innovazione,
capace di unire tradizione
e know-how industriale.
L'attenzione dedicata a
ogni fase della produzione
e l'uso responsabile delle
risorse testimoniano
I'impegno costante di Ratti
nel mantenere standard
elevati e operare con cura
e responsabilita”
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“Ricevere il Premio For Textile 2025 per la Performance Governance, insieme alla
Menzione Speciale per i nostri 130 anni di storia, € per noi motivo di profondo orgoglio.
Questo riconoscimento conferma che la strada intrapresa verso una gestione
aziendale trasparente e responsabile é quella corretta per affrontare le sfide del
mercato moderno. Dedichiamo questo traguardo a tutte le persone che, da oltre un
secolo, contribuiscono a rendere la Tessitura Taborelli un‘eccellenza del distretto
comasco "

TESSITURA SERICA A.M. TABORELLI SRL

For Textile

“La nostra azienda vanta con orgoglio 91 anni di storia, un percorso
costruito su valori solidi, impegno costante e capacita di evolversi nel

‘Ricevere questo premio in occasione degli 80 anni di
attivita rappresenta per la nostra azienda un motivo di
grande orgoglio e profonda gratitudine. E un
riconoscimento che celebra non solo la nostra storia,
ma soprattutto I'impegno, la passione e la
professionalita che, generazione dopo generazione,
hanno guidato il nostro percorso.

Questo traguardo e il risultato del lavoro costante di
tutte le persone che hanno contribuito alla crescita
dell'azienda, della fiducia accordataci dai nostri clienti
e partner e della capacita di evolverci nel tempo,

tempo. In quasi un secolo di attivita abbiamo attraversato cambiamenti
economici, sociali e culturali, mantenendo sempre al centro le persone
che rendono possibile il nostro lavoro quotidiano.

Un dato che ci rappresenta in modo particolare & che il 90% del nostro
organico é composto da donne. Questo non é il risultato di una scelta
casuale, ma la naturale conseguenza di una cultura aziendale fondata su
inclusione, competenza, rispetto e pari opportunita.

Le donne della nostra azienda hanno contribuito in maniera
determinante alla crescita, all’innovazione e alla continuita del nostro
operato, portando professionalita, dedizione e visione.

Riteniamo che questo equilibrio rappresenti una ricchezza e un valore

aggiunto, non solo per l'azienda stessa, ma anche per il contesto sociale
ed economico in cui operiamo.

Guardiamo al futuro con la stessa determinazione che ha caratterizzato
il nostro passato, continuando a investire nelle persone e nel talento,
consapevoli che la diversita é una delle nostre pil grandi forze.

grazie ancora”

TESSITURA SERICA MOLINELLI

rimanendo fedeli ai valori che ci contraddistinguono.

Il premio ricevuto ci incoraggia a guardare al futuro con
rinnovata determinazione, continuando a investire in
qualita, innovazione e sostenibilita, con l'obiettivo di
mantenere viva e trasmettere la tradizione serica
comasca.”

TINTORIA PECCO E MALINVERNO SPA

“Team For Textile,

ricevere questo riconoscimento in occasione dei 50 anni di fondazione della nostra Azienda é& per noi motivo di profonda
emozione e sincera gratitudine.

Cinquant’anni rappresentano non solo un traguardo temporale, ma il risultato di impegno, sacrificio, passione e visione nel futuro.
Questo premio non appartiene a una sola persona, ma a tutti coloro che, nel corso degli anni, hanno contribuito con
professionalita e dedizione alla crescita della nostra realta: dipendenti, collaboratori, partner e clienti.

Desideriamo rivolgere un pensiero speciale a nostro padre Bruno Luraschi che nel 1975 ha avuto il coraggio e la lungimiranza di
fondare questa azienda, gettando le basi di valori solidi che ancora oggi guidano il nostro operato: integrita, qualita, rispetto per
le persone e sostenibilita.

In questi cinquant’anni abbiamo affrontato sfide, cambiamenti di mercato e trasformazioni tecnologiche, ma abbiamo sempre
mantenuto saldo il nostro impegno verso I'innovazione e l'eccellenza.

La sostenibilita guida ogni nostra scelta: dalle certificazioni di prodotto fino alla responsabilita sociale, ambientale e di
governance.

Grazie anche al contributo del marchio For Textile, a cui abbiamo aderito dal 2009 (allora Seri.Co), abbiamo apportato negli anni
miglioramenti organizzativi nella gestione aziendale e indirizzato le nostre scelte su questi temi ora fondamentali per la
permanenza sul mercato e per il benessere di tutti.

Questo riconoscimento ci sprona a guardare al futuro con lo stesso entusiasmo e la stessa determinazione che ci hanno
accompagnato fin dall’inizio.

Grazie a tutti voi per il riconoscimento, il sostegno e la collaborazione. Continueremo a lavorare con passione per costruire
insieme i prossimi cinquant’anni di successi.

Con sincera riconoscenza.”

SERIDE SRL
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PER L'IMPIEGD DI MENAGGIO in
ne con I'11I55 Ezio VANONI organizza

Chiunque sia interessato ad approfondire i i | s OB DAY

contenuti del “Report ESG delle Imprese

del Team For Textile 2025” pu0 utilizzare |l S MENAGGEO

link e gr code di seguito riportati per e e
SCarICaI’e iI documento. formative del territorio?
Link: REPORT ESG 2025

Pronti a scoprire le opportunitd lavorative e

@ 1155 EZI0 VANONI - Menaggio
Via Padre Malagrida 3

Mercoledi 11 febbraio il nostro Centro ha partecipato al Job
Day 2026, organizzato dal Centro per l'impiego di
Menaggio, in collaborazione con [I'llS “Ezio Vanoni” e La
Provincia di Como.

Durante l'incontro con le classi quarte del Liceo Scientifico

abbiamo aperto un confronto sulle scelte universitarie in

ambito tecnico-scientifico e presentato le opportunita

0 . lavorative che il settore tessile puo offrire: un comparto in

S OF Q;’ continua evoluzione, sempre piu orientato a sostenibilita,

/

- i

O innovazione e digitalizzazione.
S RENDICONTAZIONE ESG . .
- Un momento di dialogo concreto tra scuola e mondo del

lavoro, fondamentale per aiutare i giovani a orientarsi con
maggiore consapevolezza nel proprio percorso futuro.

Ringraziamo I’ IS Ezio Vanoni e i Centri per I'impiego Como
per l'invito e per l'organizzazione dell'iniziativa.



https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fpubluu.com%2Fflip-book%2F764179%2F2316039&e=e19b94a5&h=8fa65bed&f=y&p=y
https://www.linkedin.com/company/la-provincia-di-como/
https://www.linkedin.com/company/la-provincia-di-como/
https://www.linkedin.com/company/centri-per-l-impiego-como/
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MOSTRA TEMPORANEA “STOFFE DA CAMPIONI

LAGO DICOMO
VILLE E MUSEI
FEBBRAIO-MARZO
2026

MUSEO DELLA SETA
STOFFE DA CAMPIONI

1# febbraio - 15 marzo 2026
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Per restare aggiomati sulle attivita del Progetto,

Al Museo della Seta di Como €& in corso la mostra temporanea “Stoffe da
Campioni’, inaugurata sabato 31 gennaio: un viaggio affascinante nel
mondo dei tessuti tecnici per lo sport, dove ricerca scientifica, tecnologica
e design si incontrano al fine di supportare la performance atletica.

L'esposizione fa parte del programma dell’Olimpiade Culturale Milano
Cortina 2026 e racconta come linnovazione tessile contribuisca

concretamente nelle performance degli atleti di alto livello.

Le riprese video e le analisi sui tessuti forniti da Tessitura Taiana Virgilio
S.p.A. sono state realizzare c/o i laboratori del nostro Centro, a
testimonianza del supporto che CTSS assicura alle iniziative del distretto
comasco.

LA PILLOLA DEL MESE

Firmato il 22 febbraio il nuovo Protocollo d’Intesa tra il
Ministero dell'lstruzione e del Merito e Confindustria
Moda, con l'obiettivo di rendere possibile il ricambio
generazionale nelle imprese tessili. Il protocollo
comporta un passaggio “da una logica settoriale a
una visione sistemica” con un coordinamento piu
strutturato tra scuole, formazione tecnica superiore e
imprese lungo l'intera filiera.

Le principali novita:

seguiteci sul sito www.lifecascade.eu e sulla pagina

linkedin.

TEXTILE MICROPLASTICS PFAS RISK

* *
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e 031-331211

LIFE-2022-5AP-ENV - LIFE-PJG Action
LIFE22-ENV-IT-LIFE - CASCADE Project
Grant Management Number 101113942
Start date: 1 Oct 2023 Duration: 48 months
* * EU expected contribution: €3.297,469.31

{} LIFE CASCADE

e mailbox@textilecomo.com

» riferimenti alla riforma dellesame di Stato;

» istituzione della Direzione Generale per llstruzione
tecnica, professionale e la formazione tecnica
superiore;
apertura a una dimensione internazionale, con
iniziative formative anche in Paesi extra-UE;
coinvolgimento delle associazioni di categoria nella
co-progettazione dei curricula, nella definizione
delle competenze professionali e degli standard
tecnologici, oltre che nella formazione e
nellaggiornamento dei docenti e nella certificazione
delle competenze.

Q Via Castelnuovo, 3 22100 COMO

www.textilecomo.com pag. 4/5
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| NOSTRI CORSI DI MARZ0O
IN PRESENZA E ONLINE

4 marzo 2026 (14.00-17.00)

Detergenza e rimozione dello sporco

« 11 marzo 2026 (14.00-18.00)

Sostenibilita, durabilita e riciclo

18 marzo 2026 (9.00-12.00)

Mettiamo la mano sul fuoco - open day laboratorio . .
« 25 marzo 2026 (9.00-17.00) scarica il
ZDHC - Chemical Management Fundamentals Training catalogo qui

SPECIALE CORSI ZDHC 2026
LA FORMAZICNE PER CHEMICAL MANAGER SI RINNCVA

E’ disponibile il nuovo Catalogo dei Corsi riconosciuti da ZDHC che il Centro Tessile
Serico Sostenibile propone nel primo semestre dell'anno.
Sono stati rinnovati i corsi dedicati al Chemical Management al fine di rispondere agli

<

CENTRO TESSILE SERICO SOSTENIBILE
CERSARD - LUTLED P

CATALOGO

ORI he “ONF | aggiornamenti stabiliti dalla Fondazione ZDHC per il 2026.

Il nuovo corso “Chemical Management Fundamentals” € un corso base dedicato al
personale aziendale che non ha partecipato a corsi ZDHC ma anche al personale che
ha un Certificato ZDHC di CM scaduto.

Il nuovo corso “Chemical Management for Textile Processors” € un corso avanzato,
dedicato a personale con Certificato ZDHC di CM in corso di validita. | Certificati che
permettono di accedere a questo corso sono indicati nella scheda dedicata.

scaricaiil
catalogo qui

e 031-331211 e mailbox@textilecomo.com Q Via Castelnuovo, 3 22100 COMO
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